
 

 

Etelä-Pohjanmaan Musiikkiopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma 
 
Tämä suunnitelma perustuu yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) ja se on päivitetty 4/2026.  
 
Yhdenvertaisuudella ja tasa-arvolla tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, eikä 
heitä saa syrjiä sukupuolen, iän, etnisen tai kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, kielen, 
uskonnon tai vakaumuksen, mielipiteen, vamman tai vammaisuuden, terveydentilan, seksuaalisen 
suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn takia.  
 
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on edistää sellaista toimintakulttuuria, 
jonka myötä oppilaitoksen koko toiminta pyritään järjestämään yhdenvertaisesti ja 
oikeudenmukaisesti huomioiden oppilaiden ja henkilöstön erilaisia tarpeita mahdollisuuksien 
mukaan. Suunnitelman tavoitteena on myös lisätä henkilöstön tietoisuutta 
yhdenvertaisuusasioissa. 
 
 
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo käytännössä: 
 
- Kunnioitamme ja arvostamme toisia 
- Yhteisössämme on tilaa mielipiteille ja ajatuksille 
- Otamme ja annamme tilaa toiset huomioiden  

 
 
Työyhteisömme yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: 
 
- Johtamisessa huomioidaan henkilöstön moninaisuus ja työntekijöiden tasapuolinen kohtelu  
- Yhdenvertaisuuden edistäminen sisältyy strategisiin tavoitteisiin ja organisaation rakenteisiin 
- Kaikilla pätevillä hakijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi työhön 
- Työntekijöillä on oikeus saada riittävä perehdytys työhön  
- Tavoitteenamme on mahdollisimman avoin ja toimiva sisäinen viestintä, joka tavoittaa kaikki 

työntekijät 
- Jokaisella työntekijällä on oikeus toteuttaa näkemystään työstään, kuitenkin työpaikan sääntöjä 

ja työkavereita kunnioittaen 
 
 
Oppilaiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: 
 
- Jokainen oppilas on arvokas omine vahvuuksineen ja heikkouksineen 
- Oppilaat kohdataan kunnioittaen ja arvostaen 
- Oppilasvalinnat tehdään ilmoittautumisen perusteella kuitenkin niin, että esim. oppilaan 

instrumenttikohtainen aloitusikä on tarkoituksenmukainen 
- Kaikille oppilaille annetaan mahdollisuus osallistua opetustilanteisiin ja oppilaiden erityisiä 

tarpeita huomioidaan ja opetusta mukautetaan mahdollisuuksien mukaan  
- Opetussuunnitelman mukaisesti opetusta on mahdollista yksilöllistää oppilaan edellytysten ja 

tavoitteiden mukaisesti  
- Opintosuoritusten arvioinnissa noudatetaan voimassa olevaa opetussuunnitelmaa  
- Oppilaat saavat jatkuvaa ja kannustavaa palautetta opinnoistaan 
- Toiminnasta pyritään tiedottamaan mahdollisimman tehokkaasti ja läpinäkyvästi niin, että 

saavutetaan kaikki asiakasryhmät 



 

 

- Musiikkiopiston tunneilla ja tapahtumissa pyrimme kannustamaan kaikkia asialliseen ja toiset 
huomioivaan käytökseen, jotta kaikilla olisi työrauha ja mahdollisuus keskittyä opintoihinsa 

 
Emme hyväksy häirintää, kiusaamista, syrjintää tai minkäänlaista epäasiallista käytöstä. 
Musiikkiopistossamme on laadittu turvallisemman tilan periaatteet, joihin sitoudumme koko 
yhteisön voimin. Epäasialliseen käytökseen puututaan.  
 
 
Jos näet tai koet oppilaan epäasiallista käytöstä: 
 
- Kerro kokemuksistasi opettajalle  
- Opettaja tai muu aikuinen keskustelee asianosaisten kanssa 
- Tarvittaessa otetaan yhteyttä oppilaiden huoltajiin 

 
 
Jos näet tai koet epäasiallista käytöstä henkilökuntaan kuuluvan taholta: 
 
- Oppilas / huoltaja voi ottaa yhteyttä asianosaiseen henkilöön tai tarvittaessa 

rehtoriin/apulaisrehtoriin      
 
 
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumiseen, seurantaan ja arviointiin 
liittyvät toimenpiteet: 
 
- Oppilaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma liitetään opettajien 

perehdyttämissuunnitelmaan ja käydään läpi nykyisten opettajien kanssa 
- Avoimeen palautteeseen kannustaminen 
- Yhdenvertaisuuteen liittyviä teemoja käsitellään säännöllisesti työsuojelutoimikunnassa  
 
 
Hyvän käytöksen pelisäännöt 
 
Hyvään työyhteisöön kuuluu asiallinen käytös, erilaisuuden hyväksyminen, toisten huomioiminen ja 
toisista välittäminen. Jokaisella työyhteisön jäsenellä on vastuu toimia siten, ettei siitä aiheudu 
haittaa kenenkään toisen työlle tai työhyvinvoinnille.  
 
 
Mikä on epäasiallista kohtelua? 
 
Epäasiallinen kohtelu on yleisen hyvän tavan vastaista käyttäytymistä tai toimintaa toista kohtaan 
työssä. Se on usein järjestelmällistä, jatkuvaa ja ilmenee tekoina tai laiminlyönteinä.  
 
Ajoittaiset ristiriidat ja erimielisyydet kuuluvat työelämään, eivätkä ne tavallisesti aiheuta pysyvää 
ongelmaa työyhteisössä. Oleellista on osata erottaa nämä erimielisyydet epäasiallisesta 
kohtelusta.  
 
 
Jos koet, että sinua kohdellaan epäasiallisesti: 
 
- Keskustele asianosaisen henkilön kanssa 
- Kerro, että koet hänen toimintansa epäasialliseksi 
- Pidä kirjaa tapahtumista 
- Jos epäasiallinen toiminta jatkuu vielä keskustelun jälkeenkin, ota yhteyttä esihenkilöön.  



 

 

- Jos epäasiallisesti käyttäytyvä on esihenkilö, keskustele hänen kanssaan. Jos keskustelu ei 
muuta tilannetta, ota yhteyttä hänen esihenkilöönsä.  

- Voit halutessasi pyytää työsuojeluvaltuutettua, luottamusedustajaasi tai työtoveriasi tueksi 
keskusteluihin. 
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